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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DE TEATRO DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREJON DE ARDOZ.

Primera:
Objeto:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el
procedimiento de concurso-oposicion en turno libre, de una plaza de personal funcionario de
carrera, Coordinador/a de Teatro del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, perteneciente a la
Oferta de Empleo Publico de 2023.

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicaciéon y en las Bases Generales de Turno Libre y Promocién Interna de Personal Funcionario
aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educacién y Administraciéon de fecha
27 de febrero de 2018 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 51 de 1 de marzo de
2018).

Segunda:
Caracteristicas de la plaza:

La plaza convocada corresponde al Grupo A Subgrupo A2 de clasificacion profesional, segun lo
establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP),
en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera y estan encuadradas en la Escala de
Administracidon Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Coordinador/a de Teatro
de la plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera:
Requisitos del personal aspirante:

Ademas de reunir los requisitos exigidos en la base segunda de las Bases Generales que rigen
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz, el personal aspirante debera
estar en posesion del Titulo de Grado o Diplomatura universitario/a, segun lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta:
4.1 Forma.

La presentacién del modelo de solicitud de admisidn a pruebas selectivas supone la declaracién
de que son ciertos los datos consignados en ella y que se relnen las condiciones exigidas para
el Ingreso en la Funciéon Publica local, asi como de las especialmente sefialadas en la
convocatoria. Para ello, se debera aportar con la solicitud:
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a) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la base tercera.

b) Anexo Il de Autovaloracion de méritos, al que se adjuntara, fotocopia de los documentos
enumerados que sirvan de prueba para la justificacion de cada uno de los méritos. El Anexo Il
podra descargarse junto con la solicitud en la pagina web del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz.
http:// www.ayto-torrejon.es, (en el apartado de Concejalia de Administracion/Empleo Publico)

c¢) Justificante del pago de los derechos de examen (modelo 000066- Tasa por derechos de
examen y otros procesos selectivos) o, en su caso de exencién del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién
de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.2 Lugar de presentacion de solicitudes:
a) En el registro general del Ayuntamiento.

b) En la sede electrénica del Ayuntamiento mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-
torrejon.es

c) En cualquiera de las formas que se determina el articulo1 6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacion:

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4 Tasas por derecho de examen:

Conforme a la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y otros procesos
selectivos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz”, se establece una tasa por derechos de
examen de 30 euros.

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, por la modalidad AUTOLIQUIDACION
puede acceder mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-torrejon.es apartado “tramites
destacados” apartado autoliquidaciones y cumplimentar el modelo 000066- Tasa por derechos
de examen y otros procesos selectivos, seleccionando la tarifa del grupo A: 30 euros.

Para realizar este tramite no es necesario tener certificado digital, DNI electrénico o PIN 24 h.

El documento de autoliquidacién hay que imprimirlo y realizar el pago en las entidades que
figuren en el propio documento bien de manera presencial o por banca electrénica.

e Siseva arealizar el pago por banca electronica se puede acceder mediante el siguiente
enlace: https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-tributaria/pago-
de-tributos

e Sise realiza de manera presencial podra efectuar el pago en la Caja Municipal situada
en la planta baja del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Se recuerda que el justificante de pago se adjuntara al resto de documentacion.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacién en estas pruebas.


http://www.sede.ayto-torrejon.es/
http://www.sede.ayto-torrejon.es/
http://www.sede.ayto-torrejon.es/
https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-tributaria/pago-de-tributos
https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-tributaria/pago-de-tributos
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El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera
de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.

4.5 Devolucién de las tasas:

En caso de que proceda la devolucién del importe de la tasa, este procedera atendiendo a lo
establecido en las Ordenanzas Fiscales.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de la
convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no presentacién del
interesado a las pruebas selectivas.

Quinta:
Sistema selectivo:
El sistema selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion en turno libre.
Sexta:
Pruebas selectivas
Sistema selectivo.
El proceso de seleccion de los/las aspirantes constara de 2 fases:
a) Concurso.
b) Oposicion.

Por razones de eficacia administrativa, entendida esta en su aspecto de buen funcionamiento
organizativo del Ayuntamiento, podra alterarse el orden de celebracién de las fases del
procedimiento selectivo, segin mas convenga, siendo el tribunal el encargado de establecer el
orden de las fases.

6.1.- Fase de concurso:

La fase de concurso tendra un maximo de 13 puntos. Esta fase no tendra caracter eliminatorio
ni podra tenerse en cuenta para superar a las pruebas de la fase de oposicion.

Seran méritos puntuables:
a) Experiencia (maximo 11 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracion Local realizando funciones de
Coordinador/a de Teatro en régimen laboral o funcionarial: 1,6 puntos por cada seis
meses o fraccion superior a tres meses con un maximo de 11 puntos.

- Por servicios prestados en cualquiera de las restantes Administraciones Publicas
realizando funciones de Coordinador/a de Teatro distintas a las indicadas en el punto
anterior en régimen laboral o funcionarial: 1 punto por cada seis meses con un maximo
de 11 puntos.
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Los méritos relativos a la experiencia profesional en cualquier Administracion Publica se
acreditaran mediante certificado de funciones en el que se conste el tiempo de permanencia,
acreditado por el érgano correspondiente con competencias en materia de recursos humanos.

b) Formacion (maximo 2 puntos):

- Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior directamente relacionados con la especialidad de la plaza convocada.

* De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,20 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,30 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,40 puntos.

* De 61 a 99 horas: 0,60 puntos.

* De 100 a 299 horas: 0,80 puntos.
* De 300 o mas horas: 1,20 puntos.

- Por cada Curso, Congreso, Seminario, Jornadas Técnicas, Masteres u otra Formacion
Superior cuyo contenido se considere de aplicacion transversal a toda la organizacion como
calidad, prevencion de riesgos laborales, promocién de la salud, proteccién de datos y
procedimiento administrativo, etc., asi como conocimientos de ofimatica, informatica e
idiomas:

* De 0 a7 horas: 0,10 puntos.

* De 8 a 10 horas: 0,15 puntos.

* De 11 a 20 horas: 0,20 puntos.

* De 21 a 60 horas: 0,25 puntos.

* De 61 0 mas horas: 0,30 puntos.

El Tribunal examinara las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

No se valoraradn las titulaciones académicas exigidas por el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a los distintos Grupos de clasificacién ni
los cursos encaminados a la obtencién de las mismas.

La calificacion de la fase de concurso sera la nota obtenida por la suma de los méritos puntuables
en esta fase (experiencia y formacion) y no tendra caracter eliminatorio.
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6.2.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra un maximo de 20 puntos, esta fase sera de caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de dos ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cinco temas que
propondra el tribunal y versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | de las
presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el
Tribunal que estara relacionado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

El personal aspirante podra acudir provistos de textos legales y libros de consulta que estimen
oportuno, asi como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telematicos o
informaticos.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucion de los problemas practicos planteados. El tiempo para la realizacidon de este ejercicio
sera de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios.
Séptima:
Callificacién definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicidon y la puntuacién obtenida en la fase de concurso,
ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate obtendra el puesto el aspirante que haya obtenido la nota més alta en la fase
de concurso. En caso de persistir el empate se recurrira al primer ejercicio de la fase de oposicién
y a continuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicion Como Ultima alternativa seria el
voto del Presidente del Tribunal el que decidiria si se siguiera manteniendo el empate.

Octava:

Por decreto de la Alcaldia u érgano en quien delegue se establecera la composicién del érgano
de seleccion que, en todo caso, estara compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo
30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.
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Novena:

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

ANEXO |

1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales. Estructura y contenido. Derechos y
Deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion. Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

3. El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La
regulacion constitucional de la Justicia.

4. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el empadronamiento.
Organizacion municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las competencias municipales

5. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Reglamentos y
Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

6. La Administracion Pdblica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad de la
Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.

7. El ciudadano y la administracién. La capacidad del ciudadano frente a la Administracion. Sus
causas modificativas. Derechos del ciudadano frente a la Administracion. La participacién en las
Administraciones publicas.

8. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma del
acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacion. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

9. La Administracion electrénica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede
electrénica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracién por medios
electrénicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las oficinas de asistencia en
materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacion de
documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: computo.

10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas: el procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios
generales

11. El procedimiento administrativo. Regulacion legal. Los interesados en el procedimiento
administrativo. Términos y plazos. Iniciacidn, ordenacion e instruccion del procedimiento: La
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prueba. Los informes en el procedimiento administrativo. Terminacion del procedimiento. Los
procedimientos especiales. La potestad y el procedimiento sancionadores.

12. Los recursos administrativos: Concepto, clases y principios generales de su regulacion.
Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

13. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho publico e ingresos de derecho
privado. Especial referencia a las tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos
municipales: concepto y clasificacion.

14. Los contratos del Sector Publico. Naturaleza Juridica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

15. Preparacion de los contratos. La seleccién del contratista. Adjudicacion de los contratos.
Procedimientos de contrataciéon. Garantias en la contratacién del sector publico. Perfeccion y
formalizacion de los contratos. Régimen de Invalidez.

16. Ejecucién y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracidon. Revision de
precios. Extincién de los contratos. Cesién de contratos y subcontratacion.

17. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesién de obras.
Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios. Contratos
mixtos. Los contratos sujetos a regulaciéon armonizada.

18. El Reglamento General de Proteccién de Datos: principios generales. Responsables y
encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Delegado de Proteccién
de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos: naturaleza y funciones.

19. Proteccion de datos en las organizaciones: Objetivos. Tratamiento de datos. Responsables.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

21. La Ley orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y &mbito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas
publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacién. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.

22. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no discriminacion. El derecho
alaigualdad de trato y no discriminacién en determinados ambitos de la vida politica, econdmica,
cultural y social

23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad

y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevencién. Consulta y participacion
de los trabajadores.

24. Prevencion de riesgos laborales en espectaculos publicos.

25. Competencias autondémicas en materia de cultura.
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26. Las politicas culturales municipales: origen y tipos.

27. Competencias de las entidades locales en relacién con la cultura. Legislacion aplicable en
cultura.

28. La gestién cultural. Objetivos generales, directrices y lineas estratégicas, ambitos de
actuacion y grupos de incidencia.

29. Los agentes culturales: funciones, tipos de agentes culturales, relaciones entre agentes
culturales.

30. Agentes culturales, publicos y consumidores. Los agentes culturales en la sociedad de la
informacion.

31. Modelos de gestion cultural: definicién, caracteristicas y tipologias. Gestién directa. Gestion
indirecta o externalizada. Gestion participativa. Contrato programa o de gestion.

32. Los servicios culturales y sus publicos. Estrategias para la captaciéon y desarrollo de publicos
culturales. La participacidn social.

33. Evaluacion de proyectos y procesos culturales. La calidad de los servicios culturales:
concepto de calidad, elementos que la integran e indicadores.

34. Gestion presupuestaria de actividades culturales en la Administracion Puablica.
35. El patrocinio y mecenazgo cultural.

36. Nuevas Tecnologias aplicadas al sector cultural.

37. Redes digitales. La cultura en el espacio de las redes digitales.

38. La comunicacion cultural. La necesidad de la comunicacion integrada. Los objetivos de la
comunicacioén. Factores que determinan la seleccién de instrumentos.

39. Cesidn de Espacios Publicos para realizacién de actividades culturales en Administraciones
Locales.

40. Real Decreto 497/2010, de 30 de abiril, por el que se regulan los 6rganos de participacion y
asesoramiento del Instituto Nacional de las Artes Escénicas y de la Musica.

41. Artes Escénicas: musica, teatro y danza.

42. Programacion de una oferta escénica.

43. Infraestructuras de actividades escénicas.

44. Las redes y programas en artes escénicas.

45. Ley 7/2007, de 9 de febrero, de Ordenacion del Teatro y de la Danza.

46. Historia del Teatro. Origen, caracteristicas, elementos teatrales y tipos de teatro.

47. La gestion de teatros. Modelos y estrategias.
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48. Gestion presupuestaria de actividades teatrales en la Administracion Publica.
49. Certamenes teatrales locales

50. Campafias escénicas escolares.

51. Contratacion artistica.

52. Equipamiento escénico del teatro.

53.- La seguridad en teatros y otros espacios culturales.

54. El Teatro Jose Maria Rodero. Informacion Técnica.

55. Red de teatro de la Comunidad de Madrid

56.0rganizacion y Gestion de equipos de trabajo.

57. Control de Taquillas y Venta de Entradas en espectaculos publicos. Tratamiento de la taquilla
en la contratacién de espectaculos.

58. La igualdad de género y la cultura.

59. Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones bésicas de
accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y utilizacion
de los bienes y servicios a disposicion del publico. Bienes y servicios de caracter cultural e
historico.

60. Ley 17/1997, de 4 de julio, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas.



