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BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DE UNA PLAZA DE TECNICO/A SUPERIOR DE JUVENTUD, AYUNTAMIENTO
DE TORREJON DE ARDOZ.

Primera:
Objeto:

El objeto de las presentes bases es regular el proceso selectivo para la cobertura, por el
procedimiento de oposicion en turno libre, de una plaza de personal funcionario de carrera,
Técnico/a Superior de Juventud, perteneciente a la Oferta de Empleo Publico de 2022 del
Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz

En lo no previsto en estas Bases Especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion y en las Bases Generales de Turno Libre y Promocién Interna de Personal Funcionario
aprobadas por Decreto del Concejal Delegado de Sanidad, Educacion y Administraciéon de fecha
27 de febrero de 2018 (Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid num. 51 de 1 de marzo de
2018).

Segunda:
Caracteristicas de la plaza:

La plaza convocada corresponde al Grupo A Subgrupo A1 de clasificacion profesional, segun lo
establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de octubre (en adelante TREBEP),
en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera y esta encuadrada en la Escala de
Administraciéon Especial, Subescala Técnica/Superior, Categoria Técnico Superior de Juventud
de la plantilla del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Tercera:
Requisitos del personal aspirante:

Ademas de reunir los requisitos exigidos en la base segunda de las Bases Generales que rigen
los procesos selectivos en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz el personal aspirante debera
estar en posesion del titulo de Licenciatura o Grado, segun lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Cuarta:
4.1 Forma.

La presentacion del modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas supone la declaracion
de que son ciertos los datos consignados en ella y que se relnen las condiciones exigidas para
el Ingreso en la Funcion Publica local, asi como de las especialmente sefaladas en la
convocatoria. Para ello, se debera aportar con la solicitud:
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a) Fotocopia simple de la titulacion exigida en la base tercera.

b) Justificante del pago de los derechos de examen (modelo 000066- Tasa por derechos de
examen y otros procesos selectivos) o, en su caso de exencion del mismo.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y
forma anteriormente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacién
de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

4.2 Lugar de presentacion de solicitudes:
a) En el registro general del Ayuntamiento

b) En la sede electrénica del Ayuntamiento mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-
torrejon.es

c) En cualquiera de las formas que se determina el articulo1 6.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3. Plazo de presentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.4 Tasas por derecho de examen.

Conforme a la “Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen y otros procesos
selectivos del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz”, se establece una tasa por derechos de
examen de 30 euros.

Para proceder al pago de la tasa por derechos de examen, por la modalidad AUTOLIQUIDACION
puede acceder mediante el siguiente enlace: www.sede.ayto-torrejon.es apartado “tramites
destacados” apartado autoliquidaciones y cumplimentar el modelo 000066- Tasa por derechos
de examen y otros procesos selectivos, seleccionando la tarifa del grupo A: 30 euros.

Para realizar este tramite no es necesario tener certificado digital, DNI electrénico o PIN 24 h.

El documento de autoliquidacién hay que imprimirlo y realizar el pago en las entidades que
figuren en el propio documento bien de manera presencial o por banca electrénica.

e Siseva arealizar el pago por banca electronica se puede acceder mediante el siguiente
enlace: https://www.ayto-torrejon.es/tramites/pago-de-tributos-atencion-tributaria/pago-
de-tributos

e Si se realiza de manera presencial podra efectuar el pago en la Caja Municipal situada
en la planta baja del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

Se recuerda que el justificante de pago se adjuntara al resto de documentacion.

En ningun caso, el pago en la entidad bancaria correspondiente supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud de participacion en estas pruebas.

El cumplimiento de este requisito debera realizarse inexcusablemente dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, no siendo posible la subsanacion, ni total ni parcial del mismo, fuera
de dicho plazo, admitiéndose exclusivamente en fase de subsanacién la acreditacion de su
realizacion en el plazo indicado.
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4.5 Devolucién de las tasas:

En caso de que proceda la devolucién del importe de la tasa, este procedera atendiendo a lo
establecido en las Ordenanzas Fiscales.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon de la
convocatoria por causa imputable a la persona interesada, ni tampoco por la no presentacion del
interesado a las pruebas selectivas.

Quinta:

Sistema selectivo:

El sistema selectivo se realizara por el sistema de oposicion en turno libre.

Sexta:

Pruebas selectivas:

Sistema selectivo.

El proceso de seleccion de las personas aspirantes constara de fase de oposicion.
6.1.- Fase de oposicion:

La fase de oposicion tendra un maximo de 20 puntos, esta fase sera de caracter obligatorio y
eliminatorio y constara de dos ejercicios:

Primer Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito dos temas a elegir entre cinco temas que
propondra el tribunal y versaran sobre el contenido del programa que figura como Anexo | de las
presentes bases.

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos.

Segundo Ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el
Tribunal que estara relacionado con las funciones de la plaza objeto de la convocatoria.

Las personas aspirantes podran acudir provistos de textos legales y libros de consulta que
estimen oportuno, asi como calculadora, estando prohibida la consulta por medios telematicos o
informaticos.

Se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a la
resolucién de los problemas practicos planteados. El tiempo para la realizacidon de este ejercicio
sera de 120 minutos

Este ejercicio se puntuara de 0 a 10 puntos y para superar el mismo sera preciso obtener una
calificacién minima de 5 puntos

La puntuacion final de la fase de oposicion sera la suma de los dos ejercicios.
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Séptima:
Calificacién definitiva del proceso selectivo:

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la calificacion final de
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate obtendra el puesto el personal aspirante que haya obtenido la nota mas alta
en el primer ejercicio. En caso de persistir el empate se recurrird como Ultima alternativa seria el
voto del Presidente del Tribunal el que decidiria si se siguiera manteniendo el empate.

Octava:

Por decreto de la Alcaldia u 6rgano en quien delegue se establecera la composicion del érgano
de seleccion que, en todo caso, estara compuesto por un presidente, un secretario y tres vocales.

La designacién de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El tribunal que actue en estas pruebas tendra la categoria primera de las recogidas en el articulo
30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de marzo.

Novena:

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas, y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO 1l

1.-La Constitucion Espafola de 1978 (l): estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2.-La Constitucion Espafiola de 1978 (Il): el Gobierno y la Administraciéon. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

3.-El Poder Judicial. EI Consejo General del Poder Judicial. Organizacion. Competencias. La
regulacion constitucional de la Justicia.

4.- Las Fuentes del derecho Comunitario europeo. Derecho originario y derivado: reglamentos,
directivas y decisiones. Otras fuentes. Las relaciones entre el derecho comunitario y el
ordenamiento juridico de los Estados miembros.

5.-La Organizacion territorial del Estado en la Constitucion: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia.

6.-El Municipio. Competencias. La organizacién de los municipios de régimen comun. La
organizacion de los municipios de gran poblacién.

7.-La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Torrején de Ardoz (1): el Gobierno
municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno.

8.-La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz (ll):
Administracion Puablica. La Intervencion General. La Tesoreria. La Comision Especial de
Cuentas. La Asesoria Juridica. Recaudacion municipal.

9.-La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad de la
Administracion. Potestades regladas y potestades discrecionales.

10.-El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma del
acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.
La notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacion por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

11.-La Administracion electronica: rasgos definitorios y regulacion de la Ley 39/2015. La sede
electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracién por medios
electronicos: principios generales y manifestaciones concretas. Las oficinas de asistencia en
materia de registros. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. La presentacién de
documentos en las oficinas de asistencia en materia de registros. Términos y plazos: cdmputo.

12.-El personal al servicio de la Administracion Publica segun el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la condiciéon de funcionario. Situaciones
administrativas.

13.-Los recursos administrativos: Concepto. Principios generales. Interposicién. Suspensién de
la ejecucion. Audiencia a los interesados. Resolucion. Clases: recurso de alzada. Recurso
potestativo de reposicion. Recurso extraordinario de revision.
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14.-Proteccion de datos en las organizaciones: Objetivos. Tratamiento de datos. Responsables.
Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.

15.- Los contratos del Sector Publico. Naturaleza Juridica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos
del Sector Publico.

16.- Partes en el contrato: el 6rgano de contratacién y el empresario: capacidad y solvencia.
Objeto de los contratos. Precio.

17.- Preparacion de los contratos. La seleccidn del contratista. Adjudicacién de los contratos.
Procedimientos de contrataciéon. Garantias en la contratacién del sector publico. Perfeccion y
formalizacion de los contratos. Régimen de Invalidez.

18.- Ejecucion y modificacion de los contratos. Prerrogativas de la Administracion. Revision de
precios. Extincién de los contratos. Cesién de contratos y subcontratacion.

19.- Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Contrato de concesiéon de obras.
Contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de servicios. Contrato de
colaboracién entre el sector publico y el sector privado.

20. El Reglamento General de Proteccion de Datos: principios generales. Responsables y
encargados del tratamiento. El registro de actividades de tratamiento. El Delegado de Proteccién
de Datos: concepto y funciones. Derechos de los afectados. La Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos: naturaleza y funciones.

21. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacion publica.

22. La Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Politicas
publicas para la igualdad. Igualdad y medios de comunicacién. El derecho al trabajo en igualdad
de oportunidades.

23. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencién de riesgos para proteger la seguridad
y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de Prevenciéon. Consulta y participacion
de los trabajadores.

24. Evolucion de las politicas de juventud. Origen y evolucién de los servicios de informacion
juvenil.

25. Situacién juvenil, diversidad e inclusion social. Perspectiva de género, medidas para combatir
la violencia de género en el ambito juvenil. Oportunidades iguales.

26. La Agencia Europea de Informacion y Asesoramiento para la Juventud (Eurodesk) y la Carta
Europea de Informacion para la Juventud (Eryca).

27. Estrategias de comunicacion para la difusion de actividades juveniles y para la difusion de
informacion juvenil: servicios de informacion juvenil, desarrollo, funciones, papel de las TIC.
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28. La juventud y las nuevas tecnologias de la informacion y la comunicacion, las redes sociales
y las nuevas formas de relacionarse. Ventaja e inconvenientes. Las TIC’s como una oportunidad
de dinamizacién juvenil. Redes sociales como herramienta de comunicacion.

29. La Red de Centros de Juventud de la Comunidad de Madrid.

30. Jévenes y programas de educacion para la salud: red de asesoramiento afectivo sexual para
jovenes.

31. Movilidad juvenil. Tarjetas para jévenes. Descripcion, requisitos y ventajas. Red de Albergues
Juveniles (REAJ).

32. Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

33. Asociacionismo y participacion juvenil. Estructura de las asociaciones juveniles. Gestion y
puesta en marcha de una asociacion de jovenes. Registro y censo de organizaciones juveniles
a nivel regional y local.

34. Voluntariado. Su papel en el desarrollo social. Normativa. Subvenciones en la Comunidad de
Madrid. Programas de voluntariado.

35. Orientacion laboral a nivel local. Definicidn, estrategias y caracteristicas basicas. Perfil del
Técnico en Orientacion Laboral. Funciones principales.

36. Estrategia de emprendimiento y empleo juvenil. El sistema nacional de garantia juvenil:
medidas, requisitos y como darse de alta en el sistema.

37. Juventud, ocio y tiempo libre: definicion de tiempo libre, nuevas formas de ocio, problematica
y estrategias a desarrollar desde las administraciones publicas.

39. La proteccion de la infancia y la adolescencia. Competencia de las entidades locales.
Prevencion de la marginacion infantil.

40. Gestidon de programas de jévenes: elementos basicos de programacioén, metodologias de
participacion y estrategias para la evaluacion de acciones socioeducativas en el ambito de la
educacion no formal.

41. Certificado de experiencias de educacion no formal en el ambito de la juventud.

42. El Instituto de la Juventud (INJUVE): objetivos y planes de actuacion. Relacién con otras
instituciones.

43. Juventud transnacional: la movilidad juvenil en Europa.
42. La Estrategia de Juventud 2019-2027.

43. El técnico de Juventud. Otras figuras profesionales en los servicios de Juventud.
Transversalidad con otras areas profesionales. Trabajo en red.

44. Aplicacion de metodologias de trabajo en la informacion juvenil. Proceso de seleccion,
tratamiento y difusion de la informacion juvenil.
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45. Estrategia nacional de adicciones 2017-2024. Metas, areas de actuacién y objetivos
especificos en el ambito de la juventud.

46. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales: principios de la proteccion de datos y ejercicio del derecho de acceso,
rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad y oposicion.

47. Ley Orgénica 5/2000, de 12 de enero, reguladora de la responsabilidad penal de los menores:
titulo preliminar. La instruccion del procedimiento: reglas generales. La responsabilidad civil.

49. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor: derechos y deberes
del menor. Actuaciones de proteccion, atencidon inmediata, actuaciones en situacion de riesgo y
desamparo.

50. Inspeccidon en materia de juventud. Infracciones en materia de juventud. Sanciones en
materia de juventud. Responsables y procedimientos.

50. Politicas y actividades de Juventud en el Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

51. Aspectos metodoldgicos de la intervencién con jovenes: investigacion, planificacion y
evaluacion.

52. Pedagogia del ocio juvenil y la utilizacion del tiempo libre: Ocio juvenil y valores. Valores
dominantes y valores colectivos. El técnico de juventud como generador de valores y actitudes
de aprovechamiento del ocio. Desarrollo de proyectos de ocio juvenil y tiempo libre: Instrumentos
metodoldgicos para la planificacién de proyectos de grupo. Necesidades especiales en el campo
del ocio con colectivos especificos.

53.0bjetivos y modalidades de la animacion juvenil. La pedagogia social como instrumento de
intervencion juvenil. Pedagogia del ocio. Campos de intervencion.

54. Fundamentos de psicologia y sociologia aplicados a la animacién juvenil: Desarrollo
evolutivo. Caracteristicas de las diferentes etapas en relacion con la participacion. Bases de la
personalidad. Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de
referencia.

55. Sociologia del ocio juvenil, tiempo libre, turismo y deporte. Calidad de vida y desarrollo
personal. Necesidades personales y sociales.

56. Modelos de intervencion y animacién juvenil. El proyecto como eje de la intervencién juvenil.
Fases y elementos del proyecto. Intervencién en cambio de actitudes y motivacién. Tratamiento
de la diversidad.

57. El técnico de juventud como instrumento de animacién juvenil: la figura del animador juvenil:
modelos y situaciones de trabajo: Estilos de animador. Aptitudes y actitudes del animador.
Dindmica y dinamizacion de grupos: El grupo. «Roles» tipos. Tipo de liderazgo. La comunicacion
en el seno del grupo. Cooperacion y competencia en el seno del grupo.

58. Técnicas de comunicacion. Modelos y estilos de comunicacién. Utilizacion del lenguaje oral
y del escrito en la practica de la animacion. Utilizacién del lenguaje icénico y del lenguaje
audiovisual en la practica de la animacion.
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59. Dinamizacion de grupos. La organizacion y el reparto de tareas. Cooperacion y confianza en
el grupo. Estimulacion de la creatividad. Métodos y procedimientos. Resolucién de conflictos
individuales y grupales. Analisis transaccional. Negociacién. Métodos y procedimientos. El
proceso de toma de decisiones. Técnicas de recogida de datos. Aplicacion de las técnicas de
investigacion social al trabajo con grupos. Sociometria basica.

60. Metodologia de la intervencién social en la juventud. Modelos y programas de intervencion
social juvenil. Organizacion de los servicios y empresas de intervencién juvenil. Modelos de
intervencion social juvenil: tipo, caracteristicas y procesos de intervencion.

61. La programaciéon de la intervencion social juvenil: Modelos; aspectos tedricos y aspectos
practicos. Tipo de planificacién; de la planificaciéon normativa a la planificacién estratégica.
Programacion por objetivos, programacion por necesidades y otras maneras de programar.

62. La evaluacién de la intervencidon social juvenil: Modelos; aspectos tedricos y aspectos
practicos. Tipo. Relacion entre programacion y evaluacion. Caracteristicas y relacion con los
valores socioculturales.

63. Instrumentos para la intervencién social juvenil. La observacion. La recopilacién documental.
Definicién y seleccién de instrumentos y elementos de evaluacion. El proceso de toma de
decisiones.

64.0tros instrumentos de la intervencion: investigacidn-accion, aspectos tedricos y el proceso de
investigacion-accion.

65. Recursos y métodos de las Administraciones Publicas para recoger necesidades, demandas
e intereses de la juventud y la implementacion de politicas publicas acordes con ellas. Nuevos
cauces de participacién y nuevas formas de relacionarse con la Administracion.

66. Los grupos sociales. Dinamica grupal. Roles. Los liderazgos, Las normas grupales.
Comunicacion e interaccion en el grupo. Método y técnicas de intervencién educativa con grupos
en la educacion social. Técnicas de dinamizacién grupal.

67. Planificacion, desarrollo y evaluacidon de proyectos culturales con menores y adolescentes.

68. Desarrollo integral de los jévenes: el papel de los servicios publicos de juventud para la
educacion en valores y la gestion emocional.

69. La planificaciéon administrativa de la gestion del ocio en la Juventud: Tendencias actuales. La
organizacién de los recursos humanos. La organizacién de los recursos materiales vy
economicos.

70. La animacién juvenil como factor generador de valores sociales y culturales: Desarrollo de
proyectos de animacion cultural juvenil: Instrumentos metodoldgicos para la planificacion de
proyectos de grupo.

71. Técnicas y métodos especificos de animacion juvenil en el campo cultural. Modelos de
intervencién. La investigacion de recursos. Elementos de evaluacién. Recursos de animacion
cultural juvenil: Las artes escénicas. Las artes plasticas. Lenguajes y medios audiovisuales. Artes
literarias. Ciencia y tecnologia. Valor sociocultural y su uso.
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72. Artes literarias. Concurso Mari Puri Express Ayuntamiento de Torrejon de Ardoz.

73. Técnicas y métodos especificos de intervencion en el campo del ocio juvenil y tiempo libre.
Recursos de ocio juvenil y tiempo libre: Fiestas y juegos. Recursos ludicos y desarrollo personal.
Tipologia y caracteristicas. Valor sociocultural y uso. Centros de recursos ludicos. La ludoteca.

74. La naturaleza y el entorno: recurso y objeto de animacion. Actividades en la naturaleza.
Actividades deportivas y para-deportivas. Valor sociocultural y su uso. Otros recursos de ocio y
tiempo libre: tecnologia, vida social, etc.

75. Organizacion de los recursos: programas de actividades y centros de recursos. Pasos
previos. Recursos humanos. Recursos materiales.

76. Fundamentos de psicologia y sociologia aplicados a la animacién juvenil: Desarrollo
evolutivo. Caracteristicas de las diferentes etapas en relacion con la participaciéon. Bases de la
personalidad. Psicologia del grupo. Individuo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de
referencia.

77. Sociologia del ocio juvenil, tiempo libre, turismo y deporte. Calidad de vida y desarrollo
personal. Necesidades personales y sociales.

78. Juventud y empleo. Caracteristicas del acceso al mercado laboral de las personas jovenes
en Espania, distribucion social del empleo y principales caracteristicas de las politicas publicas
para fomentar el empleo joven en Espafia.

79. La programacion. Conceptos basicos. Técnicas de programacion. Teoria y practica de las
técnicas de programacion para elaborar programas socioeducativos.

80. Definicidon de objetivos para elaborar programas socioeducativos. Definicion de objetivos,
delimitacién de contenidos y metodologia de la actuacion. Evaluacién del proceso.

81. Definicién y caracteristicas de la educacion no formal. Diferencias entre educaciéon formal,
educacion informal y educacién no formal. Organizacion de acciones socioeducativas dirigidas a
los jovenes en el marco de la educacion no formal.

82. El proceso de emancipacioén joven. Orientacion laboral y profesional. Recursos publicos para
la emancipacion: vivienda, empleo y formacion.

83. Equipamiento y centros juveniles. Tipologia, funciones y objetivos. Gestion de equipamientos
juveniles.

84. Juventud y salud: estrategias de promocion de habitos saludables, actividad fisica y deportiva
desde las Administraciones publicas.

85. La promocién de la salud. Educacion para la salud: la salud y su perspectiva holistica. Los
trastornos alimentarios. El consumo de drogas. Concepto y definicion de drogodependencia.
Factores que influyen en su consumo y trastornos relacionados. Estilos de vida saludable. Disefio
y evaluacion de programas de educacion para la salud y el consumo responsable.

86. Jovenes, desigualdades y exclusion social. Principales factores de vulnerabilidad.
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87. La prevencioén de la intolerancia, el acoso, la discriminacion por razén de sexo y cualquier
tipo de intolerancia en las actividades juveniles.

88. Teorias socioldgicas sobre la juventud. Evolucién sociologica de la juventud en Espana.
Metodologia en la investigacion socioldgica.

89. Evolucion de los principales problemas, inquietudes e intereses en la juventud espafiola
durante los ultimos 20 anos.

90. Ayudas publicas y subvenciones para la creacién y para proyectos de Juventud.
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